
DOCUMENTO PROGETTUALE 
DESCRIZIONE DEL CORSO 

FORMATORI PER LA SICUREZZA E RESPONSABILI 
DEL PROGETTO FORMATIVO 
24  ore 

Riferimenti normativi
 Decreto interministeriale 06/03/2013
 Art. 32, comma 2 - Art. 6, comma 8, lettera m-bis
 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

Il corso verrà svolto in modalità e-Learning asincrona con possibilità di utilizzo di 
forum, chat e classi virtuali e ha una durata di 24  ore.

Il corso è impostato su 7 moduli di lavoro asincrono, composti da 33 unità 
didattiche, test intermedi e test finale con domande a risposta multipla con una 
sola risposta esatta. 
Il corso sarà fruibile per 3 mesi dalla data di attivazione.



PRESENTAZIONE 
Il Formatore per la Sicurezza sul Lavoro è un professionista che può svolgere attività di consulenza, 
di docenza, collaborare con i diversi soggetti aziendali (in primis i datori di lavoro) per progettare 
interventi di formazione mirati allo svolgimento degli interventi formativi atti a garantire la sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 

OBIETTIVI FORMATIVI 
Il Corso per Formatori e Responsabili del Progetto Formativo sulla Sicurezza si propone di 
incrementare le conoscenze normative e tecniche relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro del 
Formatore per la Sicurezza sui Luoghi di Lavoro. Il corso mira a far acquisire un requisito 
fondamentale previsto dal D.I. 6 Marzo 2013 ai fini della qualificazione come Formatore in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

DESTINATARI 
Il corso è rivolto a ingegneri, geometri, architetti, periti edili, liberi professionisti che intendono 
operare nel campo della formazione aziendale, tecnici, consulenti per la sicurezza, dipendenti di 
uffici tecnici e di consulenza, dipendenti di pubbliche amministrazioni.



 PROGRAMMA DEL CORSO 
CORSO FORMATORI PER LA SICUREZZA 
E RESPONSABILI DEL PROGETTO FORMATIVO
1° MODULO

 Il ruolo del Formatore
 Criteri di Qualificazione del Formatore: il D.I. 6 Marzo 2013
 Quadro normativo
 Le figure della sicurezza
 La formazione negli adulti: l’andragogia
 Modalità di apprendimento negli adulti e il ciclo di Kolb
 Metodologie didattiche
 Macro e Micro-progettazione del Progetto Formativo

2° MODULO
 Comunicazione e ascolto attivo
 Valutazione e feedback
 Gestione del se nei momenti critici

3° MODULO
 Teamwork e Leadership
 Il gruppo di apprendimento
 Gestione dei conflitti e negoziazione
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LA PROMOZIONE DEL BENESSERE IN AMBITO ORGANIZZATIVO
Lo stress lavoro correlato
 Stress e risposte di coping
 Frustrazione e Burnout
 Salute organizzativa
 Gestione del conflitto

Guida allo smart working
 Smart working e nuovo mindset 
 Smart working e tecnologia 
 Smart working e goal-setting 
 Smart working e comunicazione 

Gli aspetti dell’efficacia personale e organizzativa
 Leadership
 Empowerment
 Processi di valutazione
 Motivazione

Risorse e benessere organizzativo
 Pensiero divergente e creatività
 Resilienza
 Gestione degli stati emotivi: l’ansia
 Mindfulness nei contesti organizzativi



PROFILI  DI COMPETENZE  PER  LA  GESTIONE   DIDATTICA  E  TECNICA 
RESPONSABILE/COORDINATORE  SCIENTIFICO:  DR.SSA ARIANNA DE PAOLIS 
Profilo professionale che cura l’articolazione dei contenuti garantendo la coerenza e 
l’efficacia didattica del per-corso formativo. Esperto con esperienza almeno triennale in 
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In possesso dei requisiti richiesti per 
formatori/docenti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013.

TUTOR DI CONTENUTO: DR.SSA DEBORAH PIZZO
Esperto dei contenuti assicura il supporto scientifico di assistenza ai discenti per 
l’apprendimento dei contenuti, fornendo chiarimenti ed approfondimenti. Esperto in 
possesso dei requisiti richiesti per formatori/docenti dal Decreto Interministeriale del 6 
marzo 2013.

TUTOR DI PROCESSO: MARIANA TISBI
Esperto che gestisce le attività relative alla piattaforma facilitando l’accesso ai diversi 
ambienti didattici, monitorando e valutando l’efficacia delle soluzioni adottate per la 
fruizione dei contenuti.

SVILUPPATORE PIATTAFORMA: GIOVANNI MANCINI 
Profilo professionale che organizza gli elementi tecnici e metodologici garantendo le 
attività di gestione tecnica della piattaforma.
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a) Sistemi Operativi Supportati: Windows 7, 8, 10, XP, 2000. Mac Os, Linux, Pocket PC 2003

b) Browser: Firefox, Chrome, Edge, Internet Explorer 11 (deprecato), Safari (cookie abilitati).

c) Connessione a internet: 56K, ADSL (consigliato), LAN

d) Monitor: Risoluzione minima consigliata 1024x768

e) Scheda audio: full duplex

f) RAM: 128 Mb

g) Computer e processore: PC classe Pentium o superiore.

h) Tablet, Smartphone (è possibile utilizzare Moodle App per iOS e Android).

Per presa visione e accettazione::  Nome e Cognome del discente 

Firma del discente 

SPECIFICHE DI CARATTERE TECNICO PIATTAFORMA FAD 
Lo strumento utilizzato per i corsi in FAD è la piattaforma Talent LMS 

TalentLms è una piattaforma Cloud Saas ed è ospitata su server Windows Web Server IIS 8.5 
Sviluppata su framework WEB Microsoft ASP.NET 

Librerie Javascript Select 2 jQuery 1.7.1 

Utilizza l’infrastruttura CDN di Amazon e Server Rackspace in tutto il mondo Talent LMS Lavora 
con SSL (Secure Socket Layer), implementa l'obbligo di password complesse ed è conforme ai 
requisiti di sicurezza previsti dalle norme sulla privacy Utilizza lo standard SCORM TinCan con 
frequenza certificabile dei corsi. 

Requisiti Tecnici della Piattaforma: Per accedere alla piattaforma come cliente non è necessaria 
l’istallazione di alcun software. 

È sufficiente un personal computer, smartphone, Tablet, dotato dei seguenti requisiti di sistema 
(consigliati): 




