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strumenti normativi internazionali, europei e nazionali, 

partendo anche da casi concreti, rivolgendosi a coloro 

che, a vari livelli, si occupano di sicurezza sul lavoro 

e gestione di trasferte, distacchi e trasferimenti di 

lavoro, personale responsabile di uffici che gestiscono 
programmi di mobilità internazionale, docenti che si 

recano all’estero per motivi di ricerca, consulenti che 

assistono le aziende in questa materia ampia e varia. 

In riferimento alle figure contemplate dal D.Lgs. 81/08, 
i destinatari sono i Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti, 
RLS, tutti i Lavoratori, ma anche RSPP/ASPP e CSP/
CSE. 

4 ore.

 ● Aggiornamento quinquennale di ASPP/RSPP ex 
art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato-Regioni del 
07/07/2016 e s.m.i.

 ● Aggiornamento quinquennale di RSPP/Datore di 
Lavoro ex art. 34 D.Lgs. 81/08. 

 ● Aggiornamento quinquennale di Coordinatore della 
Sicurezza (CSP/CSE) ex art. 98 D.Lgs. 81/08.

 ● Aggiornamento dei Lavoratori, Preposti, Dirigenti, 
RLS ex art. 37 D.Lgs. 81/08.

 ● Aggiornamento triennale di Formatore per la Salute 
e Sicurezza sul Lavoro ai sensi del D.M. 06/03/2013.
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Premessa ed obiettivi

La centralità della sicurezza sul lavoro è imposta 
dalla Costituzione (artt. 1, 2, 32, 35, 41), dalla Legge 
(Codice Penale artt. 437, 589, 590, D.Lgs. n. 81/2008), 
dall’etica e dal buon senso.

Garantire anche all’estero condizioni di lavoro adeguate 

e sicure è un obiettivo che richiede conoscenze e 
competenze ulteriori rispetto a quelle necessarie per 

assicurare il medesimo fine entro il territorio nazionale. 
Lo stesso vale per tutti i lavoratori di aziende estere 
operative in Italia e quindi soggette alla nostra 

legislazione. 

Il concetto di salute e sicurezza dei lavoratori durante 

il lavoro, inteso nella sua accezione più ampia, 

comprende anche le trasferte all’estero in luoghi di 

lavoro, ambienti e climi, contesti normativi più o meno 

differenti rispetto a quelli nazionali. 
Vi sono particolarità che vanno approfondite per 

individuare adeguate modalità organizzative e per 

migliorare la percezione del rischio. 

Fondamentale per garantire la massima sicurezza 
tecnica, organizzativa e procedurale (art. 2087 del 
codice civile) è conoscere, prima di partire per l’estero, 
le regole di ingaggio, ovvero conoscere il contesto 

normativo, sociale, culturale e ambientale nel quale 

ci si recherà per lavorare, studiare o fare ricerca, ma 

anche per svolgere attività di volontariato. 

Insomma, avere procedure e regole certe che possano 

contribuire in modo rilevante a contenere i rischi in 

funzione dei pericoli presenti nei nuovi contesti in cui 

ci si reca. 

Obiettivo del corso è quindi di fornire conoscenze 
giuridiche, sanitarie e pratiche nell’ambito degli 
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Corso di formazione e aggiornamento professionale - Cod. C48
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI ALL’ESTERO: 

indicazioni legali e adempimenti per gli operatori internazionali in Italia e 

nazionali in Stati UE e fuori UE (trasferte - trasferimenti - distacchi) 

Durata

Validità



Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e 
Protezione, Datori di Lavoro, Lavoratori, Preposti, 
Dirigenti, RLS, Consulenti, Rappresentanti degli organi 
di vigilanza, Medici Competenti, Responsabili Uffici del 
Personale, ecc. 

 ● Presentazione del corso. 
 ● I presupposti legali in materia di lavoro italiano all’e-
stero e lavoro straniero in Italia: Le norme vigenti.

 ● Trasferte, Trasferimenti, distacchi.

 ● Salute e Sicurezza all’estero e legislazione interna-
zionale. La condizione dello straniero e le norme del 
diritto internazionale generale.

 ● Le norme di salute e sicurezza sul lavoro nei Paesi 
dell’Unione Europea

 ● Le norme di salute e sicurezza sul lavoro nei Paesi 
extra UE. 

 ● Strategia di sicurezza. Sicurezza e strategie di pre-
venzione. La valutazione del rischio ambiente. Safety 
e Security. Rischi sanitari. Rischi alimentari.

 ● Gestione della mobilità internazionale e sicurezza 

all’estero: possibili strumenti di gestione, prevenzio-
ne e protezione dai rischi (incluso il sistema delle 
deleghe). 

 ● Trasferte all’estero e sicurezza sanitaria. Informa-
zione sanitaria diretta al lavoratore che va all’estero: 

dal giudizio di idoneità all’organizzazione della sorve-
glianza sanitaria per gli ingressi o per il rientro dalle 

trasferte.

 ● Rischio biologico e vaccinazioni.

 ● Rischio Violenza: aggressioni e rapimenti. Rischio 

bellico. Terrorismo. Differenze tra sicurezza e soprav-
vivenza. Forze armate, criminalità organizzata, 
geopolitica. Nuovi tipi di guerra e di conflitto. Conflitti 
convenzionali e asimmetrici. 

 ● Attività lavorative e rischio geopolitico: considerazio-
ni in tema di profili giuridici della valutazione e delle 
responsabilità. Elementi di analisi socio-culturale 
ed antropologica delle aree di crisi e conflitto. Asia, 
Medio Oriente, Africa. 

 ● I piani di sicurezza per individui e per organizzazio-
ni. Valutazione del pericolo, della vulnerabilità e del 

rischio. Individuo e gruppo. Risposte agli incidenti, 

loro analisi, elaborazione del rapporto di sicurezza. 

Gestione emergenze.

 ● Sicurezza per le donne (in città, in campagna, vio-
lenza sessuale, violenza sessuale come strategia 

militare). Tecniche elementari di difesa individuale 
fisica. Tecniche sociali. Problemi di genere a livello 
individuale e d’organizzazione. Organizzazione per 

la sicurezza aziendale. 

 ● La legge applicabile sul posto (ius loci). Rapporti con 
le autorità civili e militari e milizie. 

 ● Tecniche di negoziato interculturale. Sensibilità per le 
diversità culturali e di vita sociale. 

 ● Sicurezza dei lavoratori all’estero. Sicurezza fisica, 
elettronica e delle informazioni: telefoni cellulari e 

satellitari, radio, internet e Cloud, segnali manuali a 
navi e aeromobili. Strumenti del Ministero degli esteri.

 ● Gestione dello stress da paura e trauma. 

 ● La pianificazione della sicurezza: piano dell’orga-
nizzazione, piano paese-regione e piano operativo 
locale. 

 ● Elementi per una procedura di gestione del lavoro 
all’estero.

 ● Confronto con i partecipanti e quesiti. 

Docenti – Formatori in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro qualificati ai sensi del D.I. 06/03/2013 e dalla 
pluriennale esperienza nelle tematiche trattate.

Si favorirà la lezione interattiva con dibattito e confronto 
sulle reali problematiche aziendali.

In particolare verrà privilegiata una metodologia 

formativa pratica ed esperienziale.

Saranno forniti specifici materiali didattici sulle 
tematiche del corso in formato digitale.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della 

frequenza completa del corso (non sono permesse 
assenze anche se parziali sul monte ore totale) 
e a seguito del superamento del test di verifica 
dell’apprendimento.

Docenti

Documentazione

Attestati

Metodologia didattica
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Programma

Destinatari




